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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placéwki
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu
traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez czionkdw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Personel placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisdbw wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pozn.
zm.)

e Konstytucjia Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z pozn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwadziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksuainym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pozZn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z
pozn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U. z 2022
r. poz. 1375 z pozn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pozn. zm.) -art. 23 i 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 1550 z pozn. zm.).



Stowniczek pojec/objasnienie termindw uzywanych w
dokumencie:
,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

. Personelem lub czfonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

. Dzieckiem jest kaZda osoba do ukoriczenia 18. roku Zycia.

. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosdi jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka
personelu placowki, lub zagroZenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo
placowki cztonek personelu, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu
przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczeristwem dzieci w Internecie.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor
nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umoZliwiajgce identyfikacjie

dziecka.



I. Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

Standardy podstawowe:

>

Polityka dotyczy catego personelu (pracownikdéw, wspdtpracownikdw, stazystow i

wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizaciji).

Za wdrazanie niniejszego dokumentu oraz nadzorowanie realizacji odpowiada

Dyrektor I Liceum im. Stefana Czarnieckiego w Kozienicach.

Dyrektor szkoty wyznaczyta osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji

zapisdw niniejszego dokumentu pedagog/pedagog specjalng Karine Delege. Rola,

zadania oraz kwalifikacje osoby odpowiedzialnej sg okreSlone w zat. nr 1.

Polityka ochrony dzieci okresla:

e zasady bezpiecznej rekrutacji personelu (zat. nr 2, nr 2a, 2b, 2c)

e sposOb reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia (zat. nr 3, zat. nr 3a, 3b)

e zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko (zat. nr 4)

e zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych
(zat. nr 5)

e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci sg okreslone w Polityce
Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych oraz w Procedurze
Wykorzystania Wizerunku Ucznidw (dokumenty dostepne w sekretariacie
szkoty oraz u IODO — Eweliny Lewikowskiej).

Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrdd catego personeluy,

rodzicow i dzieci, a poszczegdlne grupy sg z nig zapoznawane poprzez dziatania

edukacyjne i informacyjne.



II. Personel

Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow
w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standardy podstawowe:.
> W ramach rekrutacji cztonkow personelu pracujacych z dziecmi prowadzona jest
ocena przygotowania kandydatow do pracy z dziecmi oraz sprawdzane sg ich
referencje.
> Szkota uzyskata o kazdym czftonku personelu dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i
rejestrow karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajacych im czynow zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w
przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci,
> Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu organizacji/instytucji z
aziecmi, wskazujgce, jakie zachowania w organizacji sg niedozwolone, a jakie
poZgdane w kontakcie z dzieckiem.
> Szkofa zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacjie na temat ochrony
azieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w Sytuaciach zagrozenia, w
zakresle:
e rozpoznawania symptomow Krzywdzenia dzieci
e procedur interwencji w przypadku podejrzer krzywdzenia
e odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki zobowigzanych do

podejmowania interwencji.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
dzieci

> Personel placowki posiada wiedze i w ramach obowigzkdw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

> W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka cztonkowie personelu placowki
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

> Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.



Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wspotpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).

e Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1709).

Rekrutacja cztonkoéw personelu placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Procedury naboru stanowig zatagczniki nr 2, nr 2a do niniejszej
Polityki. Inne osoby prowadzace spotkania/warsztaty z uczniami (wolontariusze,
pracownicy firm zewnetrznych, specjalisci) muszg przedtozy¢ oSwiadczenie (zat. 2b)
lub zaswiadczenie o niekaralnosSci, a czasowo przebywajacy za granica, podpisac
stosowne o$wiadczenie, ktdre stanowi zat. nr 2c do niniejszej polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placowki a

dziec¢mi oraz dziecko-dziecko
(pracownikami/wspotpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w
placowce. Zasady stanowig zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

Pracownik szkoty w codziennych kontaktach z uczniami kieruje sie nastepujgcymi
zasadami:

> szanuje dziecko, nie wySmiewa, nie o$miesza, nie narusza nietykalnosci
cielesnej;

uwzglednia indywidualne potrzeby i mozliwosci dziecka;

w zaden sposdb nie dyskryminuje dziecka;

w sytuacji kryzysowej udziela wsparcia i pomocy;

nie wykorzystuje przewagi fizycznej i spotecznej wynikajacej ze swojej funkcji i
wieku wobec dziecka;

nie erotyzuje relacji i nie utrzymuje z dzieckiem relacji prywatnych poza
godzinami pracy.

YV VYV

A\

Uczniowie znajg zasady bezpiecznych relacji i we wzajemnych relacjach kierujg sie
nimi. Szanujg sie wzajemnie, nie wySmiewajg, nie dokuczaja, nie naruszajg
nietykalnosci cielesnej. Przede wszystkim nie stosujg wobec siebie jakichkolwiek form
przemocy i cyberprzemocy (hejtu, obrazliwych komentarzy, itp. w mediach
spotecznosciowych).



III. Procedury

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka

Personel zna i stosuje procedury interwencji w przypadku, gdy ma informacje lub
podejrzenie krzywdzenia matoletniego ucznia. W przypadku powziecia przez cztonka
personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy lub/i jest
pokrzywdzone innymi typami przestepstw, ma on obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektor Szkoty. Kolejne kroki w
zaleznosci od przypadku wyznaczajg procedury, ktore stanowig zatgcznik nr 3. Z
przebiegu interwencji nalezy sporzadzi¢ notatke i zatgczy¢ jg do teczki ucznia
dotyczacej udzielania pomocy psychologiczno-pelagicznej. Caty personel placowki i
inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w
placowce

Podstawa prawna: Ochrona danych osobowych

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

e Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych)

Ochrona wizerunku dziecka

e Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych)

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)

e Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami. Uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka. Wytyczne dotyczace ochrony
danych osobowych okreSlone sg w Polityce Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych
Osobowych oraz w Procedurze Wykorzystania Wizerunku Ucznidw i s3 w kompetencji
inspektora IODO (do wgladu w sekretariacie szkoty).



Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych

Zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, szkota jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z
Internetu i medidéw elektronicznych stanowig zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki. Na
terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem cztonka
personelu placéwki na zajeciach komputerowych i w bibliotece szkolnej. W przypadku
dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placéwki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidw podczas
lekcji. Nauczyciel informatyki na pierwszych zajeciach z przedmiotu, przeprowadza z
miodziezg pogadanke dotyczacg bezpiecznego korzystania z Internetu. Osoba
odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie
oprogramowanie.

IV. Monitoring

Dyrektor Szkoty wyznacza Karine Delege jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placowce, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji, za
reagowanie na sygnaty naruszenia oraz za proponowanie zmian w Polityce. Ponadto
przeprowadza wsrdd personelu placdéwki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgca
poziom realizacji Polityki. W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga
proponowa¢ zmiany oraz wskazywaC naruszenia zasad w placédwce. Osoba
odpowiedzialna za monitorowanie realizacji procedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem dokonuje opracowania wypetnionych przez personel placowki ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
Dyrektor Szkoty, ktéra wprowadza niezbedne zmiany i ogtasza personelowi placowki
nowe brzmienie dokumentu.

Przepisy koncowe

Dokument wchodzi w Zzycie z dniem ogtoszenia i jest udostepniony na stronie
internetowej szkoty oraz wywieszony w widocznym miejscu w placowce. Kazdy
pracownik jest zobowigzany zapoznac sie ze Standardami Ochrony Matoletnich i
stosowa¢ je w szkole. Wychowawcy sg zobowigzani zapozna¢ z nimi ucznidw i
rodzicbw na zajeciach/spotkaniach oraz drogg elektroniczng poprzez e-dziennik.
Petna wersja jest dostepna jest w sekretariacie szkoty.

Opr. Karina Delega



